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;Qué es? El dmbito de esta
titulaciéon es el mundo laboral,
desde una doble perspectiva: la
gestion de relaciones personales
e institucionales, de una parte, y
de otra, la organizacién y gestién
estratégica de equipos. Se
estudia el empleo de los recursos
humanos desde todas sus
dimensiones: juridica, en
especial, juridico-laboral y de
Seguridad Social, organizativa,
socioldgica, econdmica, histdrica
y psicoldgica.

¢Para qué sirve? Te formaras
para desarrollar funciones como
el asesoramiento y gestion en
materia juridico-laboral, la
direccion y gestion de recursos
humanos, la gestion, mediacion
e intervencion en el mercado de
trabajo, agentes de empleo vy
desarrollo local, la prevencion de
riesgos laborales, el acceso a las
Administraciones Publicas, la
auditoria  socio-laboral vy la
ensefanza.

¢Puedo tener un curriculum
internacional? Podras partici-
par en programas de movilidad
nacionales e internacionales,
algunos exclusivos de la ULPGC,
que mejoraran tu formacién y tu
dominio de idiomas. Te facilitare-
mos igualmente el aprendizaje
de lenguas a través del Aula de
Idiomas y de la plataforma de
recursos para el autoaprendizaje
CRAAL (gratuito).

a https://internacional.ulpgc.es
http://auladeidiomas.ulpgc.es
https://craal.ulpgc.es

;Qué salidas profesionales
tiene? Te preparamos para los
siguientes perfiles profesionales:

+ Direccién y gestion de recursos
humanos en empresas e
instituciones, publicas y
privadas

+ Graduado/a social

- Agente de empleo y desarrollo
local

+ Profesorado de formaciony
orientacién laboral

+ Orientacion laboral

+ Mediacién laboral

- Técnicos/as de seleccidn
de personal

« Formador/a de personal

Dispones de un servicio de
orientacién laboral que te podra
proporcionar informacién perso-
nalizada.

a https://empresayempleo.ulpgc.es
/emplea/bolsa-de-empleo-emplea/

¢COmo lo estudio? Se imparte
en la modalidad no presencial en
el Centro  Estructura de
Teleformacion. La metodologia
docente se basa enun conjun-
to de sesiones sincronas de
trabajo de los contenidos, la
entrega de  actividades de
aprendizaje y una prueba eva-
luativa presencial  final por
cada asignatura en las sedes
territoriales de la universidad.
Dispones de informacion en el
tablén de anuncios, los foros y
los video-tutoriales alojados en
el entorno virtual de la asignatu-
ra, que expone, ademas, el
contenido y las actividades de
aprendizaje. Los foros también
tienen una funcién dinamiza-
dora, interactiva y comunica-
tiva entre el profesorado vy
el estudiantado. Asimismo, te
ofrecemos, a través de la
Biblioteca Universitaria, el
acceso presencial y remoto a los
documentos y material de
referencia que precises.



—_

I
o

PLAN DE ESTUDIOS

Primer Semestre

Segundo Semestre

4

» Derecho Administrativo 6 « Derecho Procesal 6
- Derecho Constitucional 6 « Psicologia 6
« Economia 6 + Fundamentos de Economia
- Sociologia del Trabajo 6 de la Empresa 6
« Técnicas de Investigacién Social [¢)
o - Contrato de Trabajo 6 « Gestion del Conflicto 6
- Derecho Mercantil de la Empresa 6 + Modificacién, Suspension y Extincion 6
- Estadistica Socioeconémica <} del Contrato de Trabajo
- Estructura y Disefio Organizativo « Organizacion del Trabajo en la Empresa 6
de la Empresa 6 « Planificacién, Seleccién y Formacion
- Psicologia del Trabajo [} de Recursos Humanos 6
« Historia de la Discriminacion
y Diversidad en el Trabajo 3
« Gestion de Pymes 3
* Principios de Economia del Trabajo 3
« Sistemas de Informacién para la Gestion 3
- Derecho Colectivo del Trabajo 6 - Derecho Social Comunitario 6
« Estructura de la Seguridad Social 6 - Prestaciones de la Seguridad Social 6
- Derecho Procesal Civil 6 « Procedimiento Administrativo 6
« Evaluacion y Retribucién - Responsabilidad Social Corporativa 6
de Recursos Humanos 6 « Politica Econdmica Laboral 3
« Prevencién de Riesgos Laborales <) « Psicologia de la Intervencion
« Derecho al Empleo 3 en las Organizaciones 3
« Direccion de la Calidad 3 * Riesgos Psicociales 3
« Economia del Trabajo Aplicada 3 » Salud Laboral 3
« Técnicas en Evaluacion
de Recursos Humanos 3
- Derecho Fiscal de la Empresa 6 - Practicas de Derecho
- Derecho Procesal del Trabajo 6 de la Seguridad Social 6
- Derecho Sancionador del Trabajo 6 - Practicas de Derecho del Trabajo 6
- Direccién Estratégica de la Empresa 6 - Practicas de Derecho de la Empresa 6
- Aplicacion de la Politica Econémica - Practicas de Recursos Humanos
Laboral 3 y Psicologia 6
« Creacion y Desarrollo de Empresas 3 - Trabajo Fin de Grado 6
- Direccion Estratégica
de los Recursos Humanos 3
« Relaciones Laborales Especiales 3

Asignaturas basicas
y obligatorias (224 créditos)
Asignaturas optativas (16 créditos)




¢Coémo me inscribo? En primer
lugar, deberds preinscribirte.
Esto se puede realizar a través de
tu centro de estudios en el mes
de abril y, si no, directamente en
la ULPGC desde ulpgcparati.es
en la segunda quincena de junio.
Mas adelante, cuando concluya
el proceso de preinscripcién y se
te asigne una plaza, podras
realizar la matricula.

B www.ulpgcparati.es

Edicién: mayo 2022 (Plan 40)

¢Qué ayudas tengo? Puedes
acogerte a las becas que ofrecen
el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, el

Gobierno de Canarias y los
cabildos insulares. A partir del
segundo curso, los matriculados

pueden optar a las becas y
ayudas propias de la ULPGC. En
la modalidad de estudios no
presencial las becas y ayudas no
cubren los precios establecidos
por el Consejo Social de la
ULPGC.

a https://www.ulpgc.es/becas
https://www.ulpgc.es/
gestion-academica
/asignaturasnopresencial

www.ulpgc.es/estudios

¢Por qué en la ULPGC? Te
ofrecemos a precios publicos
una formacion de calidad acredi-
tada y evaluada externamente,
una extensa gama de servicios
(deportes, cultura, idiomas,
alojamiento, biblioteca, salas de
informatica, universidades de
verano, conexion wifi en todos
los campus) que facilitaran tu
estancia y ayudaran a comple-
mentar tu educacién universita-
ria. Ademés, la ULPGC ha sido
reconocida como una de las 10
mejores universidades de
Espana en empleabilidad
(Fundacién Everis, 2018).

Mas informacion
Estructura de Teleformacion
Tel.: + 34 928 45 74 63
https://online.ulpgc.es
stele@ulpgc.es

Servicio de Informacién
al Estudiante

Tel.: +34 928 4510 75
sie@ulpgc.es



